
Uámese a postulac¡ón al Tercer Llamado a Concurso Abreviado Público y Ab¡erto de Titulos, Méritos y Aptitudes para Selecc¡ón de
PROFESOR ENCARGADO DE CATEDRA de la Carrera de Enfermería, F¡¡ial Qui¡ndy de la FENOB-UNA, por cuatro (04) días
hábiles.

PERfIL DEL CARGO

FUNCIóN: Docente Encargado de Cátedra

ASIGNATURA: PEDIATRIA

SEMESTRE: Cuarto

DEPEIIIDEIIICIA/LUGAR: Carrera de Enfermería, Filial Quiindy

HORARIO: Lunes 13:00 a 15:00 horas CARGA HORAR¡A: 2 horas

DE OI4II{ACIóÍ{ DEL CARGO: PROFESOR NÚMERO DE VACANCIAS: 1 (UNO)

CATEGORIAT UTFI O ; r.¡ r r.¡ ,t.,rr\.!t REMU EfiACIó : Gs. 1.220.835.-

FE6HA DE puBlrcAcróN: L ( lrlhti, lUlJ

POSTULACIóN

'lJ nit,ersi[a[ 9,[aciona[ fe A sunción
FACULTAD DE ENFERMEÚA Y OBSTETRICIA

FIUAL QUIINDY

TERCER LLAMADO
A co cuRso agRevrroo pú¡uco y ABIERTo DE TÍTur-os, uÉnrros v aprrruDEs paRA sELEccróN DE

pRoFEsoR ENcARGADo DE cÁTEDRA N" .q51 /2023

31 i4¡8, 2023 I 0 ,t 3R, 2023

)/

DESDE: HASTA:

REOUISITOS EXCLUYENTES PARA POSTUI-ACION:

1, Nacionalidadpardguaya
2, C¡ntar con la mayoía de edad.
3. fitulo de Grado universitario, añn alárea académica de la asignatura, na€ional o extanjero, inscripto en la Unívers¡dad Nacional de

Asunc¡ón.
4. Capacitac¡ón pedagóg¡ca en educación superior culminada (Postgrado en Didádica Univers¡taria o Especialista)
5. Experiencja como docente en la Educación Superior de por lo menos 5 (cinco) años,
6. Poseer idoneidad y capacidad necesarias para el ejercicio del cargo, comprobadas med¡ante el sistema de evaluación establecido para el

efecto.
7. Comprobada competencia en la asignatura de cuya eñseñanza se trata.
8, Notoria capacidad c¡entffica, tecnica o ¡ntelectual,
9. Gozar de notoria honorab¡lidad.
10. Poseer aptitud p¿ra desempeñarse en el cargo y trabajar en equ¡po con espíritu proactivo.
11, Disponibil¡dad de horario según lo descripto en el perf¡|.

12. No c¡ntar con d¡ez (10) o más vínculos en la UNA.
13. Haber abonado el aranc€l de inscripc¡ón en la Perceptoría de la FENoB-UNA

DOCUMENTACIONES OBLIGATORIAS PARA POSTUI.ACIO :
(*) Obs: tas copias deb€Én estar autentkadas por sscribanía pública.

1 Formular¡o de postulac¡ón para concurso (disponible en www.fenob.una.py)
2. Planilla de hor¿rios por cargos (d¡sponible en wwl ¡.fenob.una.py)
3. Carta de compromiso de cumplimiento del horario de la catedra, gue figura en el llamado. (d¡sponible en www.fenob,una.py)
4. Fotocop¡a de cáiula de Identidad C¡vil vigente. (*)
5, Foto@p¡a de Reg¡stro Prof€s¡onal. (*)
5. Curriculum vitae actualizado con una foto tipo camet según formato instituc¡onal de la FENOB UNA y Organizado de acuerdo a la matriz

de evaluac¡ón Resoluc¡ón No 239-00-2022
7. Fotocop¡a de Ítulo de Grado. (*):
8. tuocop¡a de Certiñcado de Estudios de Grado obtenido, (*)
9. Fotocopia de Titulo de capac¡tac¡ón pedagógica en Educación superior. (*)
10. Certiñcado que acredite experiencia laboralen trabajos anteriores.
11. Certificado que acredita experiencia laboral en lá FENOB- UNA en la as¡gnatura a concursar,
12, Certificado de trabajo original emitido por las repartic¡ones de talento humano o sus equ¡valentes en las entidades donde el postulante

se encuentra prestaMo servicio, que certifique: Lugar de trabajo (ubicación geográfica), Denom¡nación del cargo, Categoría
presupuestaria, ¡4onto del salario, Días y horario de habajo (caBa horaria d¡aria/semanal), Func¡ón que cumple y Anügüedad o v¡gencia
del contrato, s€gún corresponda.

13. Certíficado orig¡nal de antecedentes jud¡ciales vigente.
14. Certificado original de antecedentes pol¡ciales vigente.
15. Fotocopia o Fadurd de pago de arancelexped¡do por la Perceptoría de la FENOB-UNA.

tueln Y oÍ¡s oe pREsENTAcrot{ DE PosTULActo Es: of¡c¡na de Talento Humano de la FENoB-UNA, Filial Quiindy de 07:30 a 13:00 hs.

I{ODALIDAD DE ,RES¡ltlC¡ól: Las docurnentaciones deberán ser presentadas arch¡vadas en formato DIGFAL (CD o pendrive) e
IMPRESO, (ANILLADO) fol¡adas deb¡darnente suscriptas y contenidas en un sobre cerrado,

de Com¡s¡ón
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